ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. .......
referitoare la actualizarea si modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti nr. 9/2013 privind infiintarea Fundatiei “COPIII NOSTRI”
Ploiesti.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vazand Referatul de aprobare nr. ...................o.. al primarului municipiului
Ploiesti, Andrei Liviu Volosevici, precum si Raportul de specialitate al Directiei
Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte nr. ..............
referitor la actualizarea si modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 9/2013 privind infiintarea Fundatiei “COPIII NOSTRI” Ploiesti.

Tinind cont de Avizul Comisiei de Specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publicd, petitii si reclamatii;

In conformitate cu prevederlle Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, actualizata prin Legea nr. 246/2005;

In temeiul art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd si completata;

HOTARASTE:

Art. 1 Actualizarea si modificarea Anexei 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr. 9/2013 privind infiintarea Fundatiei “COPIII NOSTRI” Ploiesti,
potrivit Anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 Orice prevedere contrard isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Imputerniceste pe doamna Popa Georgiana si indeplineascd formalitdtile la
instanta de judecatd necesare pentru ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari.

Art. 4 Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Achizitii Publice Contracte

——va-aduce-la-cunostintd-celor interesati- prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti astazi,

5 Contrasemneaza,
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Dragos MACHITESCU Mihaela-Lucia CONSTANTIN



STATUT
FUNDATIA ,,COPIII NOSTRI” PLOIESTI

1. Denumirea, sediul, forma juridici, membrii si durata Fundatiei

1.1. Denumirea completd a Fundatiei este FUNDATIA ,,COPIII NOSTRI”
PLOIESTI, denumiti in continuare Fundatia. Toate actele redactate §i emise
de Fundatie vor purta aceastd denumire si specificatia sediului social, sigla,
numdrul sentintei civile de infiintare, numirul de inregistrare fiscals,
valoarea initiald a patrimoniului si stampila rotund3 a acestuia, precum si
semniturile olografe ale reprezentantilor legali ai Fundatiei, conditii fira de
care nu va putea fi angajatd rispunderea juridicd administrativé, civild sau
penald a Fundatiei.

1.2.  Sediul Fundatiei este situat in judetul Prahova, Municipiul Ploiesti, Piata
Eroilor nr. 1 A. Sediul Fundatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza
Municipiului Ploiesti, in baza unei a Consiliului Director, conform
prezentului Statut.

1.3. Forma juridica. Fundatia este persoana juridici de drept privat
constituitd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000,
actualizatd, a Legii nr. 215/23.04.2001 a administratiei publice locale,
republicatd si actualiza a fost inregistrat cu nr. 2776/5246 ta in conformitate
cu prevederile prezentului Act Constitutiv, a Statutului si a legislatiei roméane
in materie, In vigoare. Este autonomd, nonguvernamentald, nu are scopuri
politice sau patrimoniale si se constituie in mod voluntar de citre membrii
fondatori, pe baza liberului consim{dmant.

1.4. Membrii Fundatiei

Membru Fondator este MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in municipiul
Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1 A, reprezentat prin Primar Andrei Liviu
Volosevici, act de identitate ~ cod numeric personal
, domiciliat in Ploiesti, str. = *° 7 777 7TT n
", Ploiesti-Judetul Prahova, reprezentant legal al Municipiului

Ploiesti.
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Fundatia poate deschide filiale, ca structuri teritoriale, in orice localitate din tard
si din striinitate, cu un numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii $i
patrimoniu distinct, fiindu-le aplicabile dispozitiile actelor normative in vigoare.

1.5 Fundatia a fost constituitd i urmeaza sé functioneazi pe durati nelimitati
incepand cu data inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

2. Scopul si obiectivele Fundatiei

2.1 Scopul Fundatiei este strdngerea de fonduri necesare functiondrii si
modernizérii Spitalului de Pediatrie Ploiegti.

2.2. Obiectivele prin cate Fundatia isi propune s 1si aduci la Indeplinire scopul
sunt:

- asigurarea unei bune colaboriri cu alte fundatii din tara si straindtate, pe teme
medicale si stiintifice;

- organizarea de evenimente, seminarii stiintifice si pe teme medicale cu
participarea unor personalititi de renume in acest domeniu;

- infiintarea de societdfi comerciale in vederea obtinerii de venituri pentru
realizarea scopului fundatiei;

- realizarea de activitdti sociale;

- actiuni publice si campanii de presd;

- intocmirea de programe de strdngere de fonduri de la donatori particulari,
comerciali, fundatii, asociatii, institutii, cluburi din tard si striindtate;

- informarea, prin dialog direct sau mass-media, cu privire la toate actiunile
sale

3. Calitatea de membru. Drepturi si obligatii ale membrilor.

3.1 Poate deveni membru al Fundatiei orice persoand juridicd publica, care
cunoaste si respectd prevederile actelor de constituire si se declard de acord sa
sprijine material si moral Fundatia. Calitatea de membru se solicitd prin
completarea unei cereri tip de inscriere, adresatd Consiliului Director si
inregistrati la secretariatul Fundatiei, care va functiona la sediul Fundatiei.

3.2, Solicitantul persoana juridicd publicd, va formula cerere de inscriere in
Fundatie prin reprezentantul siu legal si va ataga acesteia acordul scris, exprimat

anterior, al organelor sale de conducere, precum §i specificarea persoanei

delegata si reprezinte institutia in Fundatie si in perioada de timp pentru care

aceasta a fost mandatata.

3.3. Calitatea de membru este dovedita printr-un Certificat de Membru emis de
Secretariatul Fundatiei.
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3.4. Membrii Fundatiei sunt:

3.4.1 Membrii fondatori — persoanele juridice nominalizate in Actul
Constitutiv si in Statutul Fundatiei. Ei beneficiazi prin Statut de unele drepturi
si obligatii specifice. Membrii fondatori pierd aceastd calitate prin lichidarea sau
dizolvarea Fundatiei, precum si prin excludere, la comiterea unor abateri
statutare grave.

3.4.2 Membrii — persoanele cirora Consiliul Director le-a avizat cererea
de a deveni membrii ai Fundatiei. Ei isi asuma obligatia de a sprijini Fundatia in
mod activ, precum si plata la zi a taxelor si cotizatiilor de membru, in cuantumul
stabilit si la termenele prevazute prin prevederile prezentului Statut.

3.5 Calitatea de membru al Fundatiei se pierde prin retragere, excludere
sau neplata cotizatiei.

3.5.1 Retragerea unui membru se formuleazi in scris, motivat, §i se
inregistreazi la secretariatul Fundatiei cu cel putin 30 de zile inaintea datei
preconizati pentru retragerea efectivd. Cererea va fi avizatd intdi de catre
Consiliul Director in prima Sedinta lunard a acestuia.

3.5.2 Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director,
in urmdtoarele situatii:

a) Neplata taxelor si cotizatiilor datorate Fundatiei pe o perioadd de 2 ani
calendaristici consecutivi;

b) Nerespectarea de citre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive
si a regulamentelor de functionare ale Fundatiei;

¢) Prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Fundatiei, a
scopului si obiectivelor acesteia;

d) Savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fafd de Fundatie,
sau fatd de oricare dintre membrii acesteia.

—————3.6-Drepturile-garantate prin Statut-ale-membrilor Fundatiei sunt:

a) Si aleagi si si fie alesi in organele de administrare i control ale Fundatiei;

b) Sa participe de drept la orice manifestiri sau programe organizate de
Fundatie;

¢) Si reprezinte Fundatia in limitele mandatului incredinfat, la manifestari
angajate cu terfi;

d) Sa beneficieze de bunurile si sprijinul Fundatiei in indeplinirea sarcinilor
delegate sau incredintate de Consiliul Director;
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e) Si aibd acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile
Fundatiei, la actele constitutive si hotdrarile adoptate de citre Consiliul
Fundatiei, la actele constitutive si hotdrdrile adoptate de cétre Consiliul
Director si s le foloseascd pentru promovarea acelor interese proprii, care nu
contravin Statutului, intereselor celorlati membrii si intereselor Fundatiei;

f) S# beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de
Fundatie;

g) S# primeasca recompense si sanctiuni din partea Fundatiei, prin procedurile
legale;

h) Si conteste deciziile adoptate, inclusiv cea de excludere din Fundatie;

i) Si se retragd din Fundatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru
cu cel putin 30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

3.7. Obligatiile statutare ale membrilor Fundatiei sunt:

a) Si respecte prevederile actelor constitutive, a regulamentelor Fundatiei, a
normelor de procedurd, precum si a altor angajamente convenite;

b) Si se abtind de la disputa si confruntarea politicd in cadrul activitétilor
promovate de Fundatie;

c) Sa promoveze eficienta §i buna credintd in toate actiunile de realizare a
obiectivelor Fundatiei;

d) Si-si indeplineascd la nivel de lucru bine ficut sarcinile asumate sau
incredintate de Consiliul Director;

e) Si-si insuseascd sd sd-si adopte o conduitd fermd, de integritate morald,
conform normelor sociale democratice si standardelor de morald, conform
normelor sociale democratice si standardelor de convietuire in comunitatile
multi-etnice, multi-confesionale i multi-partnice;

f) Sa nu intreprindi actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si
patrimoniale ale Fundatiei;

g) Si nu angajeze prin adresare verbald sau manifestdri publice, agresarea
demnititii si integritdtii membrilor Fundatiei sau din alte organizatii;

h) Si achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate;

i) S#anunte in termen de 15 zile, la secretariatul Fundatiei, orice modificare care
a survenit in legdtura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant

——————legal-etc.).

4. Atributiile Consiliului Director al Fundatiei

Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Fundatia va constitui §i va aproba
un aparat executiv propriu. Aparatul executiv este condus de un director executiv
numit de Consiliul Director. Membrii aparatului executiv vor avea statutul de
salariati ai Fundatiei.
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Directorul executiv indeplineste:

a) Reprezintd Fundatia in relatia cu tertii, corespunzitor scopului Fundatiei;

b) Atributiuni de naturd operationald atribuite prin ROF CD;

¢) Incheie acte juridice in numele si pe seama Fundatiei;

d) Atributiunile delegate de Presedinte Consiliului Director;

¢) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de Pregedinte si de Consiliul Director.

4.1. Consiliul Director, mentionat in continuare in cuprinsul prezentului act
CD, este compus din 5 membrii desemnati de fondator la momentul
constituirii fundatiei.

4.2.  Membrii CD pot fi alesi exclusiv din rindul membrilor activi ai Fundatiei.

43. Directorul executiv al Fundatiei este membru cu drept de vot consultativ
in Consiliul Director.

4.4. CD se intruneste in sedinte de lucru lunare, ca si imediat, in situatii
speciale, la convocarea Pregedintelui sau a doi dintre membrii séi.

4.5. Consiliul Director lucreazi valabil in prezenta tuturor membrilor sdi §i
decide valabil cu votul a minimum trei dintre membrii. Deciziile CD se
consemneazd in scris. Procesul Verbal al sedintei si deciziile CD se
intocmesc si se pistreazd de citre persoana desemnatd de citre Consiliul
Director, de reguli consilierul juridic din structura executiva.

4.6 Atributiile Consiliului Director:

1. Transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile
de componentd a CD, a conturilor bancare precum si a adresei de
functionare;

2. Analizeaza cererile de inscriere in Fundatie, face propuneri motivate cu
privire la excluderea membrilor;

3. Aprobi formatul certificatului care atesti calitatea de membru a
Fundatiei;

4. Stabileste cuantumul taxelor de inscriere §i a cotizatiilor;

5. Supune aprobirii Regulamentul de Organizare i Functionare al CD-
ROF/CD- si al personalului angajat ROF/PA;

6. Asigura functionarea eficientd a serviciilor administrative ale Fundatiei
(secretariat, contabilitate §i administrare financiard, activitatile
contractate sau programate etc);

7. Asigura rapoartele periodice previzute de legislatie sau de obligatiile
contractuale;

8. Stabileste si aprobd calendarul programelor de actiuni si ia mdsurile
curente necesare pentru derularea activititilor planificate; raspunde de
calitatea, legalitatea si incadrarea n costuri a acestor activitati;
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9. Angajeazi cu institutiile publice, organizatiile neguvernamentale sau cu
alti parteneri, corespondenta necesard pentru indeplinirea obiectivelor
Fundatiei;

10. Angajeazi programe de parteneriat cu terte parti;

11.Decide cu privire la oportunitatea angajarii juridice a Fundatiei in
contracte cu terte parti;

12. Gestioneazd patromoniul material, societdtile comerciale, conturile
bancare si activititile financiare curente ale Fundatiei;

13.Decide cu privire la participarea Fundatiei la concursuri de finantare si
asigurd implementarea programelor conform prevederilor proiectelor
aprobate, bugetelor si legislatiei nationale si europene;

14. Accepta donatiile ficute Fundatiei.

5. Atributiile membrilor Consiliului Director al Fundatiei.

5.1 Pregedintele Consiliului Director al Fundatiei este Presedinte statutar al
Fundatiei. Presedintele reprezintd si angajaezd administrativ si juridic interesele
Fundatiei.

5.2 In cazul lipsei justificate a Presedintelui Fundatiei, acesta poate delega in
scris, pe duratd determinatd, atributiile sale Vicepresedintelui.

5.3 Secretarul Fundatiei se ocupd de péstrarea hotérarilor si deciziilor adoptate,
prin intermediul persoanei desemnate din cadrul structurii executive.

5.4 Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Presedintele emite delegéri scrise cétre
membrii Consiliului Director, membrii Fundatiei si citre directorul executiv.
Delegirile scrise ale presedintelui vor fi péstrate de cétre persoana desemnatd
din cadrul structurii executive.

5.5 Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

1. Exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea
scopului Fundatiei, respectarea prevederilor Statutului si a legislatiei;

2. Conduce lucririle Consiliului Director;

3.—Reprezintd Fundatia,-la demersurile de aderare 1n uniuni;-federatii sau grupéri

de persoane juridice cu caracter ne-guvernamental si apolitic, convenabile
atingerii scopului Fundatiei;

4. Angajeazd Fundatia in relatiile juridice si de colaborarea cu tertii;

5. Vegheazi asupra modului de gestionare a conturilor curente ale Fundatiei
prin intermediul structurii executive;

6. Stabileste, conform procedurilor din ROF-CD, sarcini pentru membrii CD;

7. Deleagd sarcini de citre membrii Fundatiei, in conformitate cu programul de
activitti aprobat;
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8. Intocmeste impreuni cu CD rapoarte anuale de activitate;
9. Intocmegte rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracte;
10. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director

Atributiile Cenzorului Fundatiei

6.1 Cenzorul Fundatiei este ales de Consiliul Director.

6.2. Poate fi ales In functia de cenzor numai un reprezentant al unui membru al
Fundatiei, care are o pregitire de specialitate si nu este membru al CD.

6.3. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Fundatiei. Activitatea
cenzorului este reglementatd printr-un Regulament de Functionare a Cenzorului
Fundatiei.

6.4. Atributiile principale ale Cenzorului sunt:

a) Verificd sursele de venituri ale Fundatiei, conform prevederilor bugetare,
programelor de asistentd si documentelor primare ale Fundatiei;

b) Verificd, inopinat si periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si
gestionate resursele materiale si financiare ale Fundatiei, conform documentelor
de evidenta si urmdrire;

¢) Verificd incadrarea cheltuielilor Fundatiei in limitele bugetului sau de
programele de finantare angajate de Fundatie;

d) Verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a
extraselor de cont;

e) Verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor
financiare cerute de lege si de prevederile contractelor de finantare ale Fundatiei;
f) Verificd legalitatea si conformitatea documentelor de platd a salariilor si
indemnizatiilor aprobate, cu prevederile bugetare;

g) Prezintd periodic Consiliului Director rapoarte scrise asupra activitétii sale,
conform prevederilor inscrise In Regulamentul de Functionare a Cenzorului §i
obligatiilor din fisele de post ale angajatiilor;

h) Face propuneri de ameliorare a procedurilor de lucru ale administratiei
Fundatiei, pentru o mai eficientd gestiune a resurselor si respectarea cadrului
legal;

i) Intocmeste Rapoarte anuale de Control a Gestiunii Fundatiei;

j)-Poate.participa-la sedintele-CD,-cu-drept -de-vot consultativ,-pe-probleme-din
domeniul sdu de competent3;

k) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de Consiliul
Director.
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7.

Resursele financiare si Patrimoniul Fundatiei

7.1  Intregul patrimoniu de resurse al Fundatiei se va utiliza, prin grija
Consiliului Director si a Cenzorului, in vederea realizarii exclusive a scopului
pentru care s-a constituit Fundatia.

7.2 Patrimoniul initial al Fundatiei este reprezentat de aportul in numerar al
membrului fondator Municipiul Ploiesti in valoare de 70.000 lei.

7.3. Cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei anuale datorate de cétre membrii
Fundatiei se stabileste de citre Consiliul Director, in ultima sedin{d anuald,
pentru anul urmator.

7.4. Categoriile de resurse patrimoniale ale Fundatiei sunt:

a) Taxa de inscriere, plititd o singurd datd, la depunerea Cererii de Inscriere in
Fundatie, in valoare initiald cu echivalentul in lei a 200 euro;

b) Cotizatia anuald in valoare initiald cu echivalentul in lei astfel:

c) Finantarea prin contributii din bugetele locale ale unititilor administrativ-
teritoriale membre;

d) Dobénzi bancare;

e) Donatii, sponsoriziri, subventii sau subscriptii publice din tard si din
striinitate;

f) Sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

g) Finantari din programe angajate a fi implementate de Fundatie;

h) Finantiri de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;
i) Contravaloarea unor servicii de instruire sau consultan{d pentru terti;

j) Dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Fundatiei;
k)Incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestidri cu taxa, organizate
de Fundatie;

1) Finantarea prin contributii din bugetele locale ale unititilor administrativ
teritoriale membre.

7.5 Cotizatia de membru se va achita pan la data fixatd de Consiliul Director.

Dizolvarea si lichidarea Fundatiei

8.1 Dizolvarea si lichidarea Fundatiei se vor face conform prevederilor legale in
vigoare in momentul intervenit dizolvirii, respectiv a lichidarii.

Pagind 8 din 9



In cazul dizolvarii Fundatiei, bunurile rimase in urma lichidarii pot fi transmise
citre persoane juridice de drept public cu scop identic sau asemdandtor, prin
atribuire de citre instanta competenta.

Dispozitii finale si tranzitorii

9.1 Primul mandat al membrilor Consiliului Director i al Cenzorului curge de
la data rimAnerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobéndirea
personalitatii juridice a Fundatiei si a inregistririi acesteia in registrul special al
instantei.

9.2 Mandatul membrilor Consiliului Director, al Cenzorului sau al Presedintelui
Fundatiei poate inceta inaintea duratei pentru care au fost alesi, prin pierdere
calititii de membru al Fundatiei sau prin deces.

9.3 La sfarsitul mandatului toti membrii CD §i Cenzorul Fundatiei sunt obligati
si predea actele si documentele Fundatiei cu care au lucrat sau la care au avut
acces, in baza unui proces verbal intocmit in acest sens de Secretarul Fundatiei.

9.4 Anul fiscal al Fundatiei coincide cu anul calendaristic.

9.5. Litigiile Fundatiei cu persoane fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judectoresti de drept comun.

9.6. Toate prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in
vigoare.

Semniturile de validare a Statutului de catre membri fondatori

Municipiul Ploiesti
Prin Andrei Liviu Volosevici
Primar al Municipiului Ploiesti
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